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2／社会保険あきた／3年4･5月

日本年金機構からのお知らせ

社会保険あきた／3年4･5月／3

h�ps://gbiz-id.go.jp

不要

ＣＤ等の媒体に書き込み

電子申請をご利用の中小企業の
皆様から声をいただきました！

保険証の発行がすごく早くなった。
郵送代のコストも軽減できた。
（運送業）

ＧビズIDの取得に費用がかからず、手続
方法も日本年金機構HPで確認でき、分
かりやすかった。（機械器具製造業）

届書作成プログラムの入力
が簡単だった。紙届書より処
理が早かった。（化学工場）

届書の提出時間
が自由になり時間
拘束されない。
（設備工事業）

届書の作成が楽になった。手書き
が負担だった。（情報通信業）

窓口に出向く必要がなく
なり新型コロナウイルス
対策にも良いと思う。
（社会福祉業）

データで管理できるので、
ペーパーレス化につなが
った。（医療・保健衛生業）
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4／社会保険あきた／3年4･5月 社会保険あきた／3年4･5月／5

日本年金機構からのお知らせ 全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ

令和３年度　算定基礎届等事務説明会の中止のお知らせ

例年、実施しております「算定基礎届等事務説明会」の開催は、令和３年度の
開催についても、新型コロナウィルス感染症の状況を踏まえて、令和２年度に
引き続き中止することにしました。

令和３年度の算定基礎届事務講習会については、会場での開催に代えて、日本年金機構
ホームページに掲載した資料や動画をご覧いただく予定です。

※詳細は、毎月納入告知書等に同封しております「日本年金機構からのお知らせ（令和３
　年５月号）」に掲載しますので、ご確認ください。

◆◇◆　令和３年度の算定基礎届事務の説明について　◆◇◆

今年の注意ポイント

日本年金機構に登録された賞与支払予定月に賞与を支給しなかった場合に提出する「健康保険・厚生年金

保険 賞与不支給報告書」又は「船員保険・厚生年金保険 賞与不支給報告書」が新設されました。

（令和３年４月１日から）

〇「健康保険・厚生年金保険 被保険者報酬月額算定基礎届/70歳以上被用者算定基礎届」並びに

　「健康保険・厚生年金保険 被保険者賞与支払届/70歳以上被用者賞与支払届」を提出する際に

　は、「健康保険・厚生年金保険 被保険者月額算定基礎届総括表」及び「健康保険・厚生年金保

　険 被保険者賞与支払届総括表」の添付を求めていましたが、「総括表」を廃止することとなり

　ました。

◆◇◆　賞与を支給しなかった場合の取扱い　◆◇◆
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全国健康保険協会からのお知らせ
協 会 け ん ぽ
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8／社会保険あきた／3年4･5月 社会保険あきた／3年4･5月／9

秋田県社会保険協会からのお知らせ
賞与支払届書等の提出について

Ｑ 私は、今年の４月から社会保険等の事務を担当することにな
りました。当社では、貴機構に登録してあるとおり６月に賞
与を支払う予定です。賞与の支払いがあった場合は、どのよ
うな届出が必要でしょうか。
また、賞与の支払いがなかった場合の手続きについても教え
てください。

Ａ　　　日本年金機構に賞与の支払予定月を登録してあ
　　　る場合は、当機構から「健康保険・厚生年金保
険 被保険者賞与支払届」（以下、「賞与支払届」とい
います。）を貴社あて送付します。
「賞与支払届」には予め事業所情報や被保険者の氏名
等が印字されていますが、印字されていない方がいる
場合は、空欄に手書きで追記してください。
賞与の支払年月日や支払額等の必要事項を記載し、仙
台広域事務センター（又は年金事務所）へ提出してく
ださい。
　なお、これまでは「賞与支払届」の添付書類として
「賞与支払届総括表」（以下、「総括表」といいま
す。）を一緒に提出していただいておりましたが、行
政手続きの利便性向上の観点から「総括表」は令和３

年３月を以て廃止されましたので「賞与支払届」のみ
提出をお願いします。
　電子申請の場合、これまでは「総括表」を別途、郵
送等で提出していただいておりましたが、「総括表」
の廃止に伴いその必要がなくなりましたので、この機
会に是非電子申請の導入についてご検討ください。
　また、賞与の支払予定月に支給が無い場合は「賞与
不支給報告書」（新設）により提出をお願いすること
となりますが、賞与支払予定月に変更がある場合は、
併てご記入のうえ、提出をお願いします。

　令和３年３月以前の支払予定月に支給が無い場合で
も、「賞与不支給報告書」で提出していただくことに
なりますのでご留意ください。

「
私
の
十
年
」

(1) 広報活動を実施する。
　①広報誌「社会保険あきた」を隔月発行する。
　②社会保険関係の参考図書を配布し、制度の周知
　　を図る。
　③社会保険の事務手続きに関するテキストを配布
　　する。
(2) 社会保険等新任担当者事務説明会及び、年金・
　　健康保険制度別事務説明会を開催する。
(3) 年金シニアライフセミナーを開催する。
(4) 年金相談等について協力連携に努める。
(5) 生活習慣病予防健診・特定健診の受診勧奨につ
　　いての広報を実施する。

(1) 健康管理意識の向上に資するため、事業所等に
　　おいて講習会を実施し従業員の健康づくりをサ
　　ポートする。
(2) 体育活動として各種球技大会等を実施する。
(3) 健康づくり事業等社会保険協会事業に積極的に協
　　力いただいている優良事業所の表彰を実施する。
(4) 健康管理セミナー・ライフセミナーを開催する。

　秋田県社会保険委員会連合会及び各地区社会保険
委員会の活動を支援する。

一般財団法人秋田県社会保険協会理事会・
評議員会が去る３月1６日に秋田市内で開催
され、「令和３年度事業計画・予算案」が承
認されました。主な事業計画は次のとおりで
す。

メタボリックシンドローム
喫煙・メンタルヘルス

食生活による疾病予防
食事と健康

肩こり・腰痛の予防改善
リフレッシュ体操

『油断大敵！
　　　　内臓脂肪』

『バランスよく
　　　　食べよう』

『自分を知ろう
　　健康チェック』

※コロナウイルス感染予防のため、検温・マスク着用・スプレー除菌等の対策を取らせていただきます。ご理解ご協力賜りますよう
　よろしくお願いいたします。なお、感染拡大の状況によっては、実施決定後においても中止させていただく場合がございます。

被保険者や被扶養者の方々の健康づくりをサポートするため、
健康づくりに関する講習会を実施しています。
都合の良い日時に、ご希望の講師が職場又はご用意された会
場へお伺いしますので、職場研修等にご利用ください。

お問い合わせ・申し込みは　　一般財団法人 秋田県社会保険協会　　　018-831-6205　FAX 018-832-3681

講座の主な実施内容（１時間程度）

健康管理講座の募集 無料
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社会保険関係団体等への活動支援

令和３年度事業計画・予算案を承認令和３年度事業計画・予算案を承認令和３年度事業計画・予算案を承認



8／社会保険あきた／3年4･5月 社会保険あきた／3年4･5月／9

秋田県社会保険協会からのお知らせ
賞与支払届書等の提出について

Ｑ 私は、今年の４月から社会保険等の事務を担当することにな
りました。当社では、貴機構に登録してあるとおり６月に賞
与を支払う予定です。賞与の支払いがあった場合は、どのよ
うな届出が必要でしょうか。
また、賞与の支払いがなかった場合の手続きについても教え
てください。

Ａ　　　日本年金機構に賞与の支払予定月を登録してあ
　　　る場合は、当機構から「健康保険・厚生年金保
険 被保険者賞与支払届」（以下、「賞与支払届」とい
います。）を貴社あて送付します。
「賞与支払届」には予め事業所情報や被保険者の氏名
等が印字されていますが、印字されていない方がいる
場合は、空欄に手書きで追記してください。
賞与の支払年月日や支払額等の必要事項を記載し、仙
台広域事務センター（又は年金事務所）へ提出してく
ださい。
　なお、これまでは「賞与支払届」の添付書類として
「賞与支払届総括表」（以下、「総括表」といいま
す。）を一緒に提出していただいておりましたが、行
政手続きの利便性向上の観点から「総括表」は令和３

年３月を以て廃止されましたので「賞与支払届」のみ
提出をお願いします。
　電子申請の場合、これまでは「総括表」を別途、郵
送等で提出していただいておりましたが、「総括表」
の廃止に伴いその必要がなくなりましたので、この機
会に是非電子申請の導入についてご検討ください。
　また、賞与の支払予定月に支給が無い場合は「賞与
不支給報告書」（新設）により提出をお願いすること
となりますが、賞与支払予定月に変更がある場合は、
併てご記入のうえ、提出をお願いします。

　令和３年３月以前の支払予定月に支給が無い場合で
も、「賞与不支給報告書」で提出していただくことに
なりますのでご留意ください。

「
私
の
十
年
」

(1) 広報活動を実施する。
　①広報誌「社会保険あきた」を隔月発行する。
　②社会保険関係の参考図書を配布し、制度の周知
　　を図る。
　③社会保険の事務手続きに関するテキストを配布
　　する。
(2) 社会保険等新任担当者事務説明会及び、年金・
　　健康保険制度別事務説明会を開催する。
(3) 年金シニアライフセミナーを開催する。
(4) 年金相談等について協力連携に努める。
(5) 生活習慣病予防健診・特定健診の受診勧奨につ
　　いての広報を実施する。

(1) 健康管理意識の向上に資するため、事業所等に
　　おいて講習会を実施し従業員の健康づくりをサ
　　ポートする。
(2) 体育活動として各種球技大会等を実施する。
(3) 健康づくり事業等社会保険協会事業に積極的に協
　　力いただいている優良事業所の表彰を実施する。
(4) 健康管理セミナー・ライフセミナーを開催する。

　秋田県社会保険委員会連合会及び各地区社会保険
委員会の活動を支援する。

一般財団法人秋田県社会保険協会理事会・
評議員会が去る３月1６日に秋田市内で開催
され、「令和３年度事業計画・予算案」が承
認されました。主な事業計画は次のとおりで
す。

メタボリックシンドローム
喫煙・メンタルヘルス

食生活による疾病予防
食事と健康

肩こり・腰痛の予防改善
リフレッシュ体操

『油断大敵！
　　　　内臓脂肪』

『バランスよく
　　　　食べよう』

『自分を知ろう
　　健康チェック』

※コロナウイルス感染予防のため、検温・マスク着用・スプレー除菌等の対策を取らせていただきます。ご理解ご協力賜りますよう
　よろしくお願いいたします。なお、感染拡大の状況によっては、実施決定後においても中止させていただく場合がございます。

被保険者や被扶養者の方々の健康づくりをサポートするため、
健康づくりに関する講習会を実施しています。
都合の良い日時に、ご希望の講師が職場又はご用意された会
場へお伺いしますので、職場研修等にご利用ください。

お問い合わせ・申し込みは　　一般財団法人 秋田県社会保険協会　　　018-831-6205　FAX 018-832-3681

講座の主な実施内容（１時間程度）

健康管理講座の募集 無料

あ
な
た
の
職
場
に

あ
な
た
の
職
場
に

　
　

お
伺
い
し
ま
す

　
　

お
伺
い
し
ま
す

あ
な
た
の
職
場
に

　
　

お
伺
い
し
ま
す

社会保険関係団体等への活動支援

令和３年度事業計画・予算案を承認令和３年度事業計画・予算案を承認令和３年度事業計画・予算案を承認



▲

― 

職
場
内
で
回
覧
し
ま
し
ょ
う 

―

第194回　新型コロナウイルスなどの感染症対策
長かった冬も終わり、やっと春の便りが聞こえてきました。今年は花粉の飛散も多いと聞いています。花
粉症と奮闘しながら、新型コロナウイルスなどの感染症予防に取り組んでいきましょう。

保険料の納期内納入にご協力ください保険料の納期内納入にご協力ください 月末には社会保険料振替口座の残高確認を
お願いします。

一般財団法人秋田県社会保険協会

★ねんきん定期便・ねんきんネットに関するお問い合せ

★ねんきんダイヤル（一般的な年金相談）

年金についての相談やお問合せ先休日・夜間の年金相談窓口をご利用ください
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