
令和４年度一般財団法人秋田県社会保険協会事業経過報告について 

 

１．会  議 

（１）理事会及評議員会 

○開催年月日 「理事会」  ⇒ 令和４年６月１４日（火） 

「評議員会」⇒ 令和４年６月２９日（水） 

   開 催 場 所 ANA クラウンプラザホテル秋田 

   出 席 者 数 ・理事会 9 名（理事総数１3 名）、監事２名 

・評議員会１１名（評議員総数１1 名）、理事２名、監事２名 

  〈議  題〉 

   議案第１号  令和 3 年度 (一財)秋田県社会保険協会事業経過報告について 

  議案第２号  令和 3 年度 (一財)秋田県社会保険協会決算案の認定について 

議案第３号  理事の選任について（欠員補充） 

そ の 他  ・就業規則の改訂について 

       ・（一社）全国社会保険協会連合会関係の報告 

       ・家庭常備薬及び労働災害総合保険の斡旋について 

 

  ○開催年月日 令和４年１２月６日（火） 

   開 催 場 所 ホテルメトロポリタン秋田 

   出 席 者 数 ・理事１０名（理事総数１３名）、監事２名 

  〈議  題〉 

   議案第１号  令和４年度事業の事業経過報告 

   議案第２号  令和４年度収支状況について［会費収納状況］ 

   議案第３号  令和５年度事業計画案の主な内容について 

 

○開催年月日 令和５年３月１４日（火）  

   開 催 場 所 秋田キャッスルホテル 

   出 席 者 数 ・理事１１名（理事総数１3 名）、監事１名 

・評議員１０名（評議員総数１1 名）、理事２名、監事１名 

 〈議  題〉 

   議案第１号  令和５年度事業計画（案）について 

   議案第２号  令和５年度予算（案)について 

議案第３号  任期満了に係る役員改選について 

そ の 他  決算総会の予定について 



（２）諸会議 

  ○本部・支部及び各地区社会保険委員会等との連絡会議を随時開催 

  ○広報誌「社会保険あきた」の編集員会議を隔月開催 

     令和４年度 ５月・７月・９月・１１月・１月・３月 

○全国社会保険協会連合会第１8３回総会（６月２３日 東京都） 

○北海道東北ブロック社会保険協会地区別会議（全社連主催・７月１４日～１５日 北海道） 

  ○北海道東北新潟ブロック社会保険協会専務（常務）会議（９月８日～９日 秋田県）  

○社会保険協会理事セミナー（２月９日 東京都） 

○社会保険協会職員研修（全社連主催・１１月１７日東京都 不参加） 

○秋田県地域年金事業運営調整会議（日本年金機構主催・７月２２日・１月２３日） 

○健康づくり推進協議会（協会けんぽ主催９月（書面）・３月１４日(書面)） 

 

２．制度普及に関する事業 

（１）広報活動の実施 

①広報誌「社会保険あきた」を隔月発行し、事業主及び被保険者とその家族の社会保険

制度に対する認識を深めることに努めた。併せてホームページの活用に努めた。 

②社会保険関係の参考図書を配布し制度の周知を図った。 

「社会保険事務の手引き（適用・給付版）」‥‥年度初めに全会員事業所に配布 

「月刊社会保険」……………社会保険協会役員と委員会役員に毎月配布 

その他の参考図書 …………当会が開催する研修会・説明会・セミナー等への参加者

に、説明内容に相応したテキストと参考図書を配布 

③健康管理講座利用事業所には、講座内容に適した参考図書・パンフ等を配布 

 

（２）研修会・説明会の開催 

①『社会保険新任担当者事務説明会』を開催し、制度の周知に努めた。 

７月２０日 本荘会場《由利本荘市市民交流学習センター》 

７月２２日 横手会場《横手市民会館》 

７月２７日 鷹巣会場《北秋田市交流センター》 

８月 ２日 大曲会場《大仙市大曲交流センター》 

８月 ９日 秋田会場《秋田市文化会館》において開催 

 □ 説明内容 

・健康保険制度の基礎知識と事務手続き （６０分） 

     ・健康づくり「手軽な健康ストレッチ」 （３０分） 

     ・年金制度の基礎知識と事務手続き     （６０分） 

・社会保険協会からの連絡事項      （１０分） 

    □ 講師 

・協会けんぽ秋田支部及び各年金事務所及び健康運動指導士に派遣依頼 

②『社会保険事務講習会（制度別説明会）』を開催し、制度の周知に努めた。 

１１月１２日 鷹巣会場《北秋田市民ふれあいプラザ コムコム》 

１２月 ９日 大曲会場《大仙市大曲交流センター》 



１２月１4 日 本荘会場《由利本荘市市民交流学習センター》 

１２月 2０日 秋田会場《秋田市にぎわい交流館 AU》において開催 

  □ 説明内容 

・年金給付の基礎知識《老齢・障害・遺族》      （４５分） 

・手軽な健康ストレッチ「冬の寒さに負けない体づくり」（３０分） 

・「雇用保険の仕組みと受け方」「労災保険の基礎知識」（９０分） 

・社会保険協会からのお知らせ             （１０分） 

□ 講師 

各年金事務所に派遣依頼、社会保険労務士に講演依頼 

 

③『年金シニアライフセミナー』を開催し定年退職後のシニアライフの講演を行った。 

１１月７日 《あきた芸術劇場ミルハス 中ホール》において開催。    

  □ 説明内容 

・シニアライフの生活を支える年金制度と医療保険のしくみと手続き（６０分） 

・ライフプランと生きがい「生きがいのある生活を築くために」（５０分） 

・家庭経済プラン「これからの家計プランの作成方法」（５０分） 

□ 講師 

（株）活性化セミナー研究所及び社会保険労務士に講演依頼 

 

 

（３）年金相談について県内各年金事務所等と連携し周知に努めた。 

・【年金事務所での相談】 「予約相談」の推奨と予約相談の実施時間帯について 

・【出張相談所での相談】 開催場所、予約の有無・開催日時等について 

・「ねんきん定期便・ねんきんネット専用ダイヤル」「ねんきんダイヤル」に係る受付曜 

日・受付時間等のお知らせ 

  ・県内各年金事務所が実施する休日・夜間（特別）年金相談窓口の実施日・受付時間等 

   のお知らせ   

 

（４）協会けんぽが実施する事業について協力連携し周知に努めた。 

・全国健康保険協会管掌健康保険が実施する「生活習慣病予防健診」・「特定健康診査」

の受診と「特定保健指導」の勧奨について広報を実施した。 

・データヘルス事業・健康経営宣言についての説明と周知を図った。 

・インセンティブ制度の導入にかかる説明と周知を図った。 

・ジェネリック医薬品使用促進にかかる説明と周知を図った。 

 

３．健康増進に関する事業 

（１）会員事業所からの要望・申込に基づき、『健康管理講座』を実施。   

保健師・健康運動指導士・栄養士を希望に応じ各事業所へ派遣し、テキスト・健康づ

くりパンフレット等を配布して、１時間程度の健康づくりに関する講演を行った。 

実施事業所数 ４（申込み事業所 ５）、受講者数 ９７名 



（講演料・テキスト代はともに無料） 

（２）会員の健康保持増進と親睦を図るために、第４４回健康ゴルフ大会を実施した。 

９月 27 日（月）／秋田椿台ＣＣ／参加申込２７名（１名欠） 

優 勝 – 鈴木 信夫 様  （秋田支部） 

準優勝 – 加藤 志有子 様 （鷹巣支部） 

第 3 位 - 菅原 恒人 様  （秋田支部） 

※ 各支部においては、各地区委員会と共催で「パークゴルフ大会」「支部ゴルフ大会

（中止）」等を実施 

 

（３）健康づくり事業等社会保険協会事業に積極的に参画している優良事業所に対し、会長

表彰を贈呈した。 

   １１月１７日 会場／ホテルメトロポリタン秋田 

年金委員・健康保険委員の表彰（厚生労働大臣・日本年金機構理事長等からの表彰）

と同会場において当会会長から贈呈。（通常は県内年金委員・健康保険委員の研修会と

併せて開催されるが、新型コロナ感染拡大により研修会は中止となった） 

  ＜秋田支部＞ ・（医）久盛会       ・大進建設工業（株） 

  ＜鷹巣支部＞ ・中友商事（株）      ・（医）春生会 

  ＜大曲支部＞ ・（福）はなさき仙北    ・（株）アキタ アダマンド 

  ＜本荘支部＞ ・鳥海プラント（株） 

 

４．社会保険関係団体の活動支援 

秋田県社会保険委員会連合会及び県内各地区社会保険委員会への活動支援を行なった。 

 

５．その他の事業 

   新型コロナ感染対策として昨年度末に配付した｢WITH コロナワクチン手帳｣は、複数

冊配付の希望が多数あったため、再配付した。               

    

  配付希望事業所数 ⇒ １７０事業所（配付冊数 ⇒ ２,８７１冊） 

 


